DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

EDITAL DE ABERTURA DO 4° CONCURSO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM MONTES CLAROS/MG

Os Defensores Publicos Federais da Unidade da Defensoria Pablica da Unido em Montes
Claros/MG, através das suas atribuicOes legais, tornam puablica a abertura de inscri¢cbes no
periodo compreendido entre 26/08/2019 a 06/09/2019, para submisséo as provas atinentes ao
4° Concurso para selecéo de estagiarios do curso de Direito, nos seguintes termos:

1 JUSTIFICATIVA

A Defensoria Publica da Unido é Orgdo Publico Federal da Administracdo Direta, incumbido
da missdo constitucional de prestar assisténcia juridica gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos. Sua existéncia decorre dos comandos constitucionais insculpidos nos
arts. 5°, LXXIV e 134 da Constituicdo da Republica, e as normas gerais de sua instituicdo sdo
as dispostas na Lei Complementar n° 80/94. Para a melhor execucdo de suas funcdes, a
Defensoria Publica da Unido conta com quadro de estagiarios académicos do curso de Direito,
contratados nos termos do art. 145 e paragrafos, da aludida Lei Complementar e da Portaria n°
408/19.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo de selecdo destina-se a formacdo de cadastro reserva para estagiarios de
nivel superior em Direito.

2.2 O processo seletivo obedecera as normas deste Edital e terd validade de 06 (seis) meses,
a contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis)
meses, a critério da DPU de Montes Claros/MG.

2.3  Podem se inscrever e realizar a prova somente alunos matriculados a partir do 5°
(quinto) até 9° (nono) periodo do curso de Direito. O candidato devera manter seu cadastro
atualizado junto ao CIEE/MG para que se possa averiguar a comprovacdo do requisito de
escolaridade.

2.4 O processo seletivo sera realizado em etapa Gnica, composto de prova objetiva e prova
discursiva.

2.5  Ficaassegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% das vagas de
estagio que surgirem durante o prazo de validade deste processo seletivo.

2.6 O tempo de estdgio na Defensoria Publica da Unido é considerado servi¢o publico
relevante e pratica forense, conforme art. 145, § 3°, da Lei Complementar n° 80/94.

2.7 O estagiario de nivel superior da Defensoria Publica da Uni&o percebera bolsa-auxilio
no valor R$800,00 (oitocentos reais), para jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4
(quatro) horas diarias, nos turnos matutino ou vespertino, conforme disponibilidade de postos
de trabalho na Unidade e respeitando o turno escolar do estagiéario.
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2.8 Nos termos da Portaria n° 408, de 27 de maio de 2019, é assegurado ao estagiario, em
pecunia, auxilio transporte no valor de R$8,00 por dia efetivamente estagiado e o usufruto de
recesso remunerado.

2.9  Oestagiario assinard o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, por meio do qual terd
ciéncia dos seus deveres, atribuices e responsabilidades e se comprometera a cumprir as
normas e 0s normativos regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como aos da Defensoria
Publica da Unido.

2.10  Seré contratado, pela entidade intermediadora do estagio, seguro contra acidentes
pessoais a favor dos estagiarios.

3 DAS INSCRICOES
3.1  Alinscricdo é gratuita.

3.2 Asinscri¢des devem ser realizadas entre os dias 26/08/2019 a 06/09/2019, por meio do
website do CIEE/MG, www.cieemg.org.br.

3.3  Apés a realizacdo da inscricdo, o candidato emitird no website do CIEE/MG, o
comprovante de inscricéo.

4 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1  E assegurado o direito de inscricdo no concurso as pessoas portadoras de deficiéncia
que pretenderem fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no inciso VIII, do art. 37, da
CF,enoart. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, desde que a deficiéncia seja compativel com as
condicGes de trabalho exigidas pelo 6rgdo e com as atribui¢Ges da funcéo.

4.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento especial para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), bem como a sua deficiéncia e
particularidades.

4.3  No dia de realizagdo de provas o candidato devera apresentar atestado ou declaracéo
atualizada nos ultimos 12 (doze) meses, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 1° do Decreto n° 6.949/009.

4.4  Na falta do relatério médico, ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas, 0
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicéo.

45 A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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4.6 O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.7  S&o consideradas pessoas deficientes aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com
as demais pessoas, desconsideradas aquelas que possuem imperfeicdes visuais passiveis de
correcdo por uso de lentes de contato, tais como astigmatismo, miopia, hipermetropia, etc.

4.8  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos demais candidatos
se ndo houver inscri¢fes e/ou aprovacao de candidatos naquelas especiais situacoes, ou, ainda,
se 0 numero de aprovados ndo atingir o limite reservado a eles.

4.9  Nomomento da contratacdo dos candidatos com deficiéncia, fica reservada a Defensoria
Publica da Unido a possibilidade de exigir a realizacdo de pericia médica realizada por médico
indicado pela instituicdo e/ou a juntada de exames necessarios a comprovacao da deficiéncia.

4.10 No caso de ndo constatacdo de deficiéncia, o candidato sera imediatamente excluido do
certame, salvo se tiver atingido a pontuacdo necessaria para figurar na lista de convocacao de
ampla concorréncia.

5 DAS ATRIBUICOES E DA VIGENCIA DO ESTAGIO

5.1  Aos estagiarios de Direito, incumbe o desempenho de atividades que lhes possibilite
aprendizado técnico sob a supervisdo e acompanhamento de membros da Defensoria Publica
da Unido, de acordo com o que dispbe a legislacdo pertinente, do Defensor Publico-Geral
Federal e os atos normativos complementares da Defensoria PUblica Geral da Unido e da Chefia
de Montes Claros.

5.1.1 Séo atribuicGes do estagiario da Defensoria Publica da Unido:
elaborar minutas de peticbes e pegas processuais na area civel,
previdenciaria, tributaria ou de direitos humanos e tutela coletiva,
relativas aos tramites em primeiro e segundo grau de jurisdigdo, minutas
de peticBes e pecas em processos administrativos, minutas de cartas e
oficios, sob a supervisdo do Defensor Publico Federal responsavel;
promover a movimentacao de autos judiciais e administrativos; prover
a instrucdo de autos de processos administrativos de assisténcia juridica
e realizar atendimento ao publico nos periodos designados para tanto.

5.2  Avigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses, nos termos do art. 13, da Portaria n° 408, de 27 de maio de 2019,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 2 (dois) anos, de acordo com o
interesse do orgao, conforme previsdo da Lei Complementar n® 80/94 e da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008.
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6 DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA
DPU

6.1  Ter sido aprovado no processo seletivo;

6.2  Estar devidamente matriculado entre o 5° (quinto) até o 9° (nono) periodo do curso de
Direito quando convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, ocasido em que
devera apresentar a declaracdo de escolaridade;

6.3  Existirem vagas que serdo preenchidas de acordo com a classificacéo obtida;

6.4  Concordar expressamente com o horario e condicdes de estagio a serem fixadas pela
Defensoria Publica da Unido, sendo possivel a realizacdo do mesmo em turno matutino ou
vespertino, mas observada a disponibilidade de postos de trabalho na Unidade e respeitando o
turno escolar do estagiério.

6.5  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando certiddo de quitacdo de
obrigacdes eleitorais ou copia do titulo eleitoral com comprovante de votacao da ultima eleicéo
e, para os candidatos do sexo masculino, cépia do certificado de reservista, inclusive;

6.6 Entregar foto colorida recente em tamanho 3x4;

6.7  Entregar copia do comprovante de residéncia;

6.8  Apresentar curriculo;

6.9  Demonstrar aptidao fisica para a realizacdo do estagio, mediante apresentacdo de
atestado médico;

6.10 No caso de candidato portador de deficiéncia devera entregar cdpia autenticada do laudo
médico, emitido nos dltimos 12 meses contendo o CID (Classificacdo Internacional de
Doencas);

6.11 O candidato aprovado devera apresentar no ato da convocacgdo para o inicio do estagio,
comprovante de titularidade de conta no Banco do Brasil, Bradesco, Itat e Santander para fins
de recebimento da bolsa auxilio;

6.12  Nao realizar outro estagio concomitante ao exercido na Defensoria Publica da Unido ou
possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados;

6.13 Nao se admitira a contratacdo de estagiario matriculado no 10° periodo do curso
de Direito.

7 DAS  PROVAS: DISPOSICOES GERAIS, JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo constard de prova objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, cujas avaliaces poderdo chegar no total de 100 (cem) pontos.
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7.2 Asprovas objetiva e discursiva do processo seletivo serdo realizadas no dia 15/09/2019,
com inicio as 08 horas e término as 12 horas, na cidade de Montes Claros/MG, em local a ser
indicado e comunicado pelo CIEE/MG, no dia 12/09/2019, por meio do seu website
Www.cieemg.org.br.

7.3 A prova objetiva contera 60 (sessenta) questdes do tipo C (certo) ou E (errado), valendo
1 (um) ponto cada.

7.4 O candidato que ndo acertar na prova objetiva, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das questdes, sera eliminado do processo seletivo, ndo tendo sua prova subjetiva corrigida.

7.5  Sera atribuida nota O (zero) as questdes que contenham mais de uma alternativa
marcada, sem op¢éo assinalada ou com rasura.

7.6 A prova discursiva consistird em 01 (uma) questdo, a ser respondida em, no minimo,
20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, valendo 40 (quarenta) pontos. Sera
desclassificado o candidato que redigir menos de 20 (vinte) linhas e desconsiderado para efeito
de correcdo o que ultrapassar 30 (trinta) linhas.

7.7 O candidato que ndo alcancar, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova discursiva sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.8 Seréo corrigidas apenas as provas discursivas dos 40 (quarenta) candidatos mais bem
pontuados na prova objetiva (obtiver, no minimo, 50% de acertos), ressalvados os empates.

7.9 Seré considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no total da prova objetiva e discursiva.

7.10 Naaplicagdo da prova discursiva serdo avaliados o uso correto do vernaculo, a estrutura
do texto, a capacidade de argumentacéo, a ortografia e o dominio dos institutos juridicos.

7.11 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro
dos critérios estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos, na qual constara a indicacdo que se trata de candidato
portador de deficiéncia.

7.12  Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando o documento de identidade original com foto e caneta
esferogréafica de material transparente de tinta azul ou preta.

7.13 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o
horério fixado para seu inicio.

7.14  Aauséncia do candidato acarretard em sua eliminagdo automatica do processo seletivo,
ndo havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

7.15 Em nenhuma fase do concurso sera permitida a utilizacéo de codigos, livros de doutrina,
resumos ou quaisquer anotagdes durante a realizacdo da prova, bem como qualquer aparelho
eletronico. A utilizacdo de tais materiais implicara em eliminacdo do candidato.
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7.16 O candidato s6 podera ausentar-se do local das provas apos 1 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.17 SO sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, faltando 1 (uma) hora para
o0 término da prova.

7.18 O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva e discursiva para a folha
de respostas definitiva, sendo o Unico documento valido para a corre¢do da prova, devidamente
assinada, de acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade, vedada a
rubrica. A auséncia da assinatura resultara em eliminacéo do candidato.

7.19 O preenchimento da folha de respostas serad de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas.

7.20  Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

7.21 Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo.

7.22 A correcdo das provas objetivas e subjetivas serdo realizadas diretamente pelos
Membros da Comissdo de Concurso da Defensoria Publica da Unido de Montes Claros/MG.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos da prova objetiva poderdo ser interpostos somente no dia 17/10/2019, até
as 23h:59min.

8.2 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 16/09/2019, no site do
CIEE/MG (www.cieemg.org.br).

8.3  Para interpor o recurso da prova objetiva, 0 candidato devera preencher o formulario
eletrdnico, obtido por meio do site do CIEE/MG (www.cieemg.org.br), e envid-lo para
concursodpumoc@cieemg.org.br.

8.4 O CIEE/MG fornecerd a quem recorrer, confirmacdo de recebimento via e-mail da
interposicao de recursos.

8.5  Sedoexame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6  Se, por forca de recurso apresentado, houver modificagcdo do gabarito preliminar da
prova objetiva, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo
recurso contra essa modificacao.

8.7 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado no dia 23/09/2019, no site do
CIEE/MG (www.cieemg.org.br).
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8.8 O resultado preliminar das provas objetivas e discursivas sera publicado no site do
CIEE/MG (www.cieemg.org.br), no dia 17/10/2019, juntamente com o espelho para correcao
da prova discursiva, de modo a conferir ao participante todos os elementos necessarios para a
formulacdo de seu recurso, se assim entender necessario.

8.9  Os candidatos que desejam recorrer do resultado preliminar das provas discursivas
deverao fazé-lo até as 23h:59min do dia 18/10/2019, por meio do formulario eletrdnico obtido
no site do CIEE/MG (www.cieemg.org.br), e envia-lo para concursodpumoc@cieemg.org.br..

8.10 Com excecdo da assinatura no Formulario para Interposicdo de Recursos, todos 0s
demais campos deverdo ser digitados, sob pena de indeferimento.

8.11 Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao
atendam as exigéncias do espelho da prova discursiva, do modelo de formulario e/ou fora de
qualquer uma das especificacdes estabelecidas no edital referente ao processo.

9 DA CONVOCACAO

9.1 Os classificados serdo convocados obedecendo-se a ordem de classificagdo, mas de
acordo com a necessidade do servigo.

9.2 A comprovacéao dos requisitos indispensaveis ao inicio das atividades sera exigida apos
a realizacdo do certame, por ocasido da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio —
TCE com o candidato aprovado, devendo este comprovar o atendimento dos requisitos
previstos no item 5 deste Edital.

9.3  Asconvocacg6es dos aprovados de acordo com a existéncia de vagas, dar-se-do mediante
contato telefonico e envio de correspondéncia eletronica, conforme informagdes constantes na
ficha de inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus
dados perante o CIEE/MG. Apds a convocacao, a manifestacdo de interesse deve ser realizada
em até 48 (quarenta e oito) horas via resposta de e-mail ao CIEE/MG.

9.4  Caso o candidato ndo manifeste interesse em assumir a vaga no prazo estipulado no item
9.3 apos o envio do e-mail de convocagdo, sera automaticamente desligado do processo de
selecao.

9.5  Quando da divulgacéo da lista final dos aprovados, havendo mais de um candidato com
a mesma pontuacdo, dar-se-4 preferéncia aquele que obtiver a maior pontuacdo na prova
subjetiva; persistindo a igualdade, sera dada preferéncia ao candidato que estiver em periodo
mais avangado e, por fim, permanecendo ainda o empate, sera classificado o candidato de maior
idade.

9.6  Os candidatos aprovados serdo chamados seguindo-se a ordem de classificagdo. A
convocacdo serd iniciada pela lista de portadores de deficiéncia, seguida da convocagédo dos
demais candidatos. A regra é excepcionada em favor do candidato portador de deficiéncia,
desde que sua nota seja suficiente para a incluséo na lista geral com procedéncia sobre os
candidatos ndo portadores de deficiéncia.
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9.7  Sera possivel o pedido de final de fila, uma Unica vez, devendo o mesmo ser realizado
por escrito apds a convocacao para assungdo do cargo.

10 DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
10.1 O desligamento do estagio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;

b) por abandono do estagio;

C) de oficio, no interesse e conveniéncia da Defensoria Publica da Unido de Montes Claros;
d) por comprovacao de ndo aproveitamento no estagio ou na instituicao de ensino;

e) a pedido do estagiario;

f) por descumprimento de obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;

s)) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por cinco dias consecutivos, ou
quinze dias intercalados, no periodo de um més;

h) por interrupgédo ou concluséo do curso na institui¢do de ensino;

i) por conduta incompativel com a exigida pela Defensoria Publica da Unido, ocasido em
que sera excluido do Programa de Estagio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do concurso de estdgio, ap6s a correcdo final dos recursos
interpostos, sera publicado no dia 24/10/2019, por meio do portal eletrénico
Www.cieemg.org.br.

11.2 Mais informacGes poderdo ser obtidas por intermédio do e-mail
concursodpumoc@cieemg.org.br, pelo telefone (38) 3221-8020 ou pessoalmente no CIEE/MG

na rua Carlos Gomes, n°® 110, Centro, Montes Claros/MG.

11.3 Os casos omissos ou outros que vierem a surgir serdo resolvidos pelos Defensores
Publicos Federais componentes da Comissdo Examinadora e pelo CIEE/MG.

11.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Montes Claros, 20 de agosto de 2019.

RODRIGO BRAZ BARBOSA
Defensor Publico Federal

JOSE LUCIO DO NASCIMENTO NETO
Defensor Publico Federal
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~ ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

Das Pessoas. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Das Obrigac6es (Das modalidades das obrigagdes,
Da transmissdo das obrigacbes, Do Adimplemento e extincdo das obrigacbes, Do
Inadimplemento das obrigacdes, Dos contratos em geral, Responsabilidade Civil). Direito das
Coisas (Da Posse, Dos Direitos Rurais, Da Propriedade, Das Serviddes, Do
Penhor/Hipoteca/Anticrese). Direito de Familia (Do Direito Pessoal, Do Direito Patrimonial,
Da Tutela e da Curatela). Direito das Sucessfes (Da Sucessao Legitima).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das Normas Processuais Civis. Da funcgéo jurisdicional: Da Jurisdi¢do e da A¢do. Dos Limites
da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacao Internacional. Da competéncia interna. Dos Sujeitos
do Processo. Do Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da
Justica. Do Ministério Pablico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Pablica. Dos Atos
Processuais. Da Tutela Provisoéria. Do processo de conhecimento e cumprimento da sentenca.
Juizados Especiais e Juizados Especiais Federais (Leis 9.099/95 e 10.259/01). Recursos.
Apelacdo. Agravo. Embargos de declaragéo.

DIREITO PENAL

Aplicacdo da Lei Penal, Do Crime, da Imputabilidade Penal, Do Concurso de Pessoas, Das
Penas, Da Acdo Penal, Da extin¢do da punibilidade, Dos Crimes Contra a Pessoa (redugdo a
conducéo analoga a de escravo, crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia), Crimes
contra a propriedade imaterial (crimes contra a propriedade intelectual), Crimes contra a
Organizacdo do Trabalho, Crimes contra a Dignidade Sexual (do lenocinio e do tréafico de
pessoas para fins de prostituicdo ou outra forma de exploracdo sexual), Crimes contra a fé
publica, Crimes contra a administracdo publica (crimes praticados por funcionarios publicos
contra a administragdo em geral, crimes contra a administracdo da justica), Crimes previstos
em leis extravagantes (crimes contra a ordem tributaria, crimes ambientais, crimes da lei de
drogas, crimes do estatuto do desarmamento, crimes de usurpacao de bens da Unido, crimes do
estatuto do estrangeiro, crimes da lei de seguranca nacional).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do processo em geral. Dos processos em espécie (do processo comum — exceto a parte referente
ao julgamento pelo Jari; do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade de
funcionarios publicos; do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial;
do processo sumario). Das nulidades e dos recursos em geral. Das relacdes jurisdicionais com
autoridades estrangeiros. Lei dos Juizados Especiais e dos Juizados Especiais Federais.
Garantias processuais penais no Pacto de S&o José da Costa Rica. Lei de execucdo penal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do direito administrativo e da administracdo publica. Ato administrativo: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. Anulagéo e revogacao. Prescricéo.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92). Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio Publico. Bens publicos:
classificacdo, administracéo e utilizacdo. Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo
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publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionarios,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupacao provisoria e limitagdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio.
Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparacdo do
dano. Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder. San¢6es penais e civis. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e
autorizacdo dos servigos publicos. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desapropriagdo. Bens suscetiveis de desapropriacdo. Competéncia para
decreta-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica. Indenizacao e seu
conceito legal. Caducidade da desapropria¢do. Imissdo na posse do imdvel desapropriado.
Nocbes fundamentais das principais autarquias, fundacdes e empresas publicas federais.
Representacdo judicial dos entes publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado
(regras gerais, Da Unido, Da Administracdo Publica). Da Organizacao dos Poderes (Do Poder
Legislativo — apenas a secdo sobre Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das funcgdes
essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democréaticas — apenas as secfes
sobre as Forcas Armadas e a Seguranca Publica), Do Sistema Tributario Nacional (Dos
principios gerais, Das limitacbes ao poder de tributar, Dos impostos da Unido). Da Ordem
Social. Nocdes de hermenéutica constitucional, historia constitucional e controle de
constitucionalidade inclusive as leis que regulamentam os procedimentos de controles de
constitucionalidade abstrato.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social. (Origem e evolucdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizacgéo e
principios constitucionais). Legislacdo Previdenciaria. (Conteudo, fontes, autonomia.
Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo.)
Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatorios e dependentes. Filiacdo e
inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado domeéstico,
empresario, trabalhador autbnomo, equiparado a trabalhar auténomo, trabalhador avulso,
segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario. Beneficios previdenciarios em espécie. Prescricdo e decadéncia no direito
previdenciario. Desaposentacdo. Principios constitucionais da salde. Da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n° 8.742/93). Beneficios assistenciais em espécie. Protecdo ao deficiente fisico
na Convencdo Internacional de Nova lorque sobre Pessoas com Deficiéncia.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

Acesso a Justica e Direitos Humanos (Direito a assisténcia juridica gratuita. A evolucdo da
prestacdo a assisténcia juridica no Brasil. A Defensoria Publica na Constituicdo da Republica.
O status constitucional da Defensoria Publica). A Defensoria Publica da Unido (A Lei
Complementar n° 80/1994. Os objetivos e fungdes institucionais da Defensoria Publica da
Unido. A organizagéo da Defensoria Publica da Unido. O Defensor Publico Federal. Garantias
e prerrogativas dos membros da Defensoria Publica da Unido. A independéncia funcional. A
capacidade postulatoria do Defensor Publico Federal. AtribuicGes e deveres, impedimentos e
suspeicOes do Defensor Publico Federal). A transacdo, a mediacéo e a conciliagdo no &mbito
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da Defensoria Publica. A tutela coletiva no &mbito da Defensoria Pablica (A legitimidade da
Defensoria Pablica para a tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. A
legitimidade da Defensoria Publica para firmar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). A
solucdo extrajudicial de conflitos coletivos pela Defensoria Publica). A curadoria especial. A
atuacdo em prol de pessoas juridicas. A Lei n° 1.060/1950. Assisténcia juridica gratuita e
gratuidade de justica. Principios da ampla defesa e do contraditorio e o dever funcional da
Defensor Publico. A advocacia dativa. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

A constitucionalizacdo dos direitos humanos (A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Os principios constitucionais a reger o Brasil nas relacdes internacionais. Os tratados
internacionais de protecdo dos direitos humanos. A hierarquia dos tratados internacionais de
direitos humanos. A internalizacéo dos tratados internacionais de direitos humanos). A protecédo
a minorias e demais grupos vulneraveis (A protecdo a mulher, a crianca e ao idoso. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente. O Estatuto do Idoso. O combate ao racismo. O indio. Os
quilombolas e as demais comunidades tradicionais. A protecdo ao deficiente. A liberdade de
credo. A liberdade sexual e a transexualidade. O reflgio).

DIREITO TRIBUTARIO

Disposicdes constitucionais sobre tributacdo (normas gerais e especificas de impostos da
Unido), Cddigo Tributario Nacional (Disposicdes Gerais, Competéncia Tributaria, Limitacdes
da Competéncia Tributaria, Taxas, Legislacdo Tributaria, Obrigacdo Tributaria, Crédito
Tributario), Lei de Execucao Fiscal.

LEGISLACAO ESPECIAL

NOC;()ES DE DIREITO AMBIENTAL

(Principios do direito ambiental, processo, pena e julgamento da infracdo administrativa
ambiental na lei 9.605/98 e decreto regulamentar, area de preservacdo permanente e sistema
nacional de unidades de conservacao).

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL

(Principios fundamentais do direito empresarial, tipos de sociedades empresariais, efeito do
contrato de sociedade empresarial, titulos de crédito no codigo civil e na legislacdo especial,
espécies de cédulas de crédito, contratos bancarios).

TUTELA COLETIVA

(Lei da acdo civil publica, lei da acdo popular, disposices pertinentes as agdes coletivas no
codigo de defesa do consumidor — titulo 11 do CDC).

NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR

(Titulos I e 111 do CDC)

NOCOES DE DIREITO INTERNACIONAL

(Fontes do direito internacional, elaboracdo e incorporacéo de tratados internacionais ao direito
brasileiro, aquisicao e perda de nacionalidade originria e derivada, processo de naturalizacéo,
deportacdo, expulsao, extradicdo, asilo e refugio no direito internacional).
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ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscri¢des

26/08/2019 a 06/09/2019

Informacé&o do local de realizagéo da 12/09/2019
prova
Aplicacéo da prova 15/09/2019
Gabarito preliminar da prova objetiva e 16/09/2019
divulgacdo do caderno de questbes

Recursos da prova objetiva 17/09/2019

Gabarito definitivo da prova objetiva 23/09/2019
Resultado preliminar da prova objetiva e

subjetiva e divulgacédo do espelho para
interposicdo de recursos da prova 17/10/2019
subjetiva
Recurso da prova discursiva 18/10/2019
Resultado final 24/10/2019
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