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43 anos contribuindo para a
cacao profissional dosjovens mineiros
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PROGRAMA DE ESTAGIO: PRATICA
PROFISSIONAL COMPLEMENTA A
FORMAGAO DOS ESTUDANTES MINEIROS

AGAO SOCIAL: INFORMAGAO E
ORIENTAGAO PROFISSIONAL PARA 0S
JOVENS EM PARCERIA COM AS ENTIDADES
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

APRENDIZAGEM: ADOLESCENTES E JOVENS,
ENTRE 14 E 24 ANOS, PARTICIPAM DO APRENDIZ LEGAL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Sebastido Alvino Colomarte*

E prECiSO ensinar a pescar

Os desafios que se apresentam em 2023
sao muitos. Novo governo, novas agoes
e, porque nao dizer, um novo mundo
com as tecnologias avancando cada vez
mais. Nesse sentido, o Centro de Inte-
gracao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), que ha 43 anos acompanha
as tendéncias do mundo moderno, tem
ciéncia de que a desigualdade social
ainda permeia por todo este pals. Porisso,
valorizamos nosso trabalho de acao social
que atende jovens com oportunidades
de estagio e de aprendizagem, e presta
atendimento aos adolescentes e familias
em situacao de vulnerabilidade social.

Nossa missao precipua € o encaminha-
mento de jovens para o mercado de
trabalho. Para isto, temos o Programa de
Estagios, direcionado para estudantes
a partir dos 16 anos, além do o programa
Aprendiz Legal, em parceriacom a Funda-
cao Roberto Marinho, que atende jovens
entre 14 e 24 anos. Essas sao as contribui-
coes que o CIEE/MG oferece, sem custos,
para a sociedade mineira.

Considero que o programa do governo fe-
deral, denominado Bolsa Familia, € uma
excelente acao social na sua esséncia,
mas peca por nao estabelecer critérios
de retorno. Se faz necessario estabelecer
normas para o beneficiario permanecer
no programa, caso contrario, corre-se o
risco de uma determinada familia conti-
nuar recebendo o beneficio a vida toda.

Para corroborar com minhas explanagoes,
sempre gosto de recorrer a um provérbio,
atribuido aos chineses, de cerca de 500
AC: “Dé um peixe a um homem faminto e
vocé o alimentara por um dia. Ensine-o
a pescar e ele se alimentara pelo resto
da vida". E bom ressaltar que assisténcia
social nao e caridade. Isso porque quem
precisa de peixe, de caridade sao aqueles
que ja se encontram sem possibilidade
nenhuma de lutar pela sua sobrevivén-
cia, estao no fundo do pogo. Para esses,
0 auxilio é fundamental. Por isso, a assis-
téncia social so deve contemplar aqueles
gue estao momentaneamente em dificul-
dade.

E preciso ensinar a pescar! Este € um de-
safio que possui ligagcdo com a assistén-
cia social e a educacao. Para equilibrar a
curva de desigualdade social deste pais,
considero serem primordiais investimen-

SSo as escolas publicas para
de tudo, bem aparelhadas,

estimentos em educacao, a
C dos pﬁ«ofessores € essencial,
%
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RACAO EMPRESA-ESCOLA

precisamos de profissionais qualificados

e bem remunerados. Investir em boas
escolas publicas que déem condicoes
para gue os jovens possam se desenvol-
ver potencial como profissionais e cida-
daos e, assim, possa concorrer em igual-
dade de condicdes com alunos egressos
de estabelecimentos de ensino privado é
fundamental.

0O CIEE/MG é uma instituicdo que desde
sua fundagao, em 8 de dezembro de 1979,
tem suas acoes voltadas paraaeducacao
e assisténcia social. Neste sentido, a ins-
tituicao tem cumprido a missao para qual
foi criada: ensinamos e oferecemos fer-
ramentas necessarias para que 0s jovens
possam pescar. Sao milhares de estudan-
tes e adolescentes que ja foram benefi-
ciados com nossa acao social e, muitas
vezes, Com 0 primeiro emprego.

Ex-estagiarios e aprendizes que passa-
ram por programas do CIEE/MG podem
atestar aimportancia desta instituicao. O
sucesso de nosso trabalho é compartilha-
do com os representantes dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario que,
ao longo dos ultimos 43 anos, vém nos
apoiando.

Nossa gratidao tambéem as escolas e as
empresas, N0ssas parceiras que apoiam
as nossas atividades. Por isso, estamos
mais que preparados para enfrentar os
novos desafios de 2023. Neste trabalho
também contamos com o apoio de todos
os membros fundadores, titulares, bene-
meritos, diretores, colaboradores e, prin-
cipalmente, de toda a sociedade mineira
gue abragou nossa causa em prol da qua-
lificacao profissional de nossos jovens.

*Diretor-presidente do Centro de Integragao
Empresa-Escola de Minas Gerais (CIEE/MG)
e especialistas em educagao técnica
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MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

Bem-vindo 2023: . novo ciclo se inicia no Brasil

Ao olharmos paratras, vimos que acrise
da pandemia de Covid-19, que durou
quase 3 anos, esta sendo superada.
Também acabamos de passar por um
dos processos eleitorais mais disputa-
dos na historia do pais e, mais uma vez,
0 hexacampeonato mundial de futebol
nao veio. Além, é claro, de um turbilhdo
de fatos que aconteceram nas vidas das
pessoas.

Para o futuro, os especialistas no mun-
do todo sugerem incertezas. Estamos
vivendo um momento em que a infor-
macao precisa e de qualidade se tornou
artigo escasso e em meio a tantas inse-
gurangas, uma das poucas coisas que
temos certeza € a de que ha, sem duvi-
da, muito trabalho a ser feito. Devemos
olhar com um pouco mais de cuidado,
para o que ocorre no Brasil. A grande
qguestao é: qual seria 0 melhor momen-
to para comecar? Pois bem, essa res-
posta esta na ponta da lingua, o melhor
momento ¢ agora. E como diza letra da
musica de Geraldo Vandré, composta
em 1978, “Quem sabe faz a hora nao es-
peraacontecer”.

Nesses 43 anos de historia, completa-
dos no ultimo dia 8 de dezembro, o Cen-
tro de Integracao Empresa-Escola de
Minas Gerais (CIEE/MG) passou por va-
rios planos econémicos e governos, uns
melhores outros piores. Estamos for-
tes e prontos para o futuro, temos uma
gestao profissional e eficiente, esta-
mos em condigdes para contribuir com
aretomada econ6émica do pais.

0 CIEE é essencialmente uma institui-
cao de assisténcia social com foco na
educacao. E atualmente o maior e o me-
Ihor Agente de Integracao do Brasil. Por
isso, temos a grande responsabilidade
de fazer a diferenca na vida de milhares
de jovens que buscam oportunidade
para ingressar no mercado de trabalho
por meio dos programas de Estagio e de
Aprendizagem.

Somos parceiros de projetos e progra-
mas como o “Movimento Minas 2032"
que visa desenvolver acoes efetivas
para a promoc¢ao e consolidacao dos
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) propostos pela Organizacéo
das Nagoes Unidas (ONU). Tais objeti-
vos estao em consonancia com o tra-

balho do CIEE/MG como a erradicagao
da pobreza, educacao de qualidade,
igualdade de género, trabalho decente,
crescimento econémico e redugao das
desigualdades.

Literalmente o CIEE/MG arregaca as
mangas em 2023 e para o futuro. A
instituicao continuara engajando seus
programas nos critérios ESG (Enviro-
mental, Social and Governance), que
estao alinhados com os ODS acima re-
ferenciados. 0 “S” (Social) ganha mais
evidéncia nas agdes sociais ja progra-
madas, e em andamento, em toda Mi-
nas Gerais, muitas delas em parceria
com os Centros de Referéncia de As-
sisténcia Social (Cras) e outras entida-
des voltadas para assisténcia social no
Estado. No caso do “E"(Meio ambiente),
temos a expectativa de que ja no inicio
do ano, inauguraremos a nossa usi-
na fotovoltaica, que contribuira para o
meio ambiente, gerando nossa propria
energia limpa. Em relagédo ao "G" (Go-
vernanga), continuamos melhorando
nossos programas, processos de aten-
dimento e critérios de governanga cor-
porativa. Como exemplo, podemos citar
aleiGeral de Protecao de Dados(LGPD)
que ja € uma realidade em nosso dia a
dia, pois temos 0 compromisso de cui-
dar dos dados de nossos parceiros.

A pandemia foi um divisor de aguas,
pois mostrou fragilidades e fezcom que
pessoas e organizacoes percebessem
que ninguém estava 100% preparado
"A pandemia foi um divisor
de aguas, pois mostrou
fragilidades e fez com que
pessoas e organizagoes
percebessem que ninguém
estava 100% preparado para
0 que aconteceu. Empresas
que ndo estavam ou nao
tiveram agilidade para
se adequar ficaram pelo
caminho”.

Kleber de Castro*

para 0 que aconteceu. Empresas que
nao estavam ou nao tiveram agilidade
para se adequar ficaram pelo cami-
nho. Com isso em mente, e com todo o
aprendizado, o CIEE/MG investira mais
ainda em tecnologia e suporte em 2023.
A partir de janeiro teremos um novo
atendimento ‘omnichannel’ interligan-
do nossas operacdes em todo o Estado
de Minas com muito mais agilidade. Em
marco, iniciaremos a migracao para um
novo portal que nos permitira a presta-
cao de um servico ainda melhor a co-
munidade.

Continuaremos a expansao pelo inte-
rior de Minas, promovendo a abertura
de novas unidades, com consequente
aumento de capilaridade e qualidade no
atendimento aos jovens e aos parceiros
por pessoas qualificadas, capacitadas
e engajadas com a assisténcia social
em cada localidade. Reitero que ha
muito trabalho a ser feito, mas o corpo
executivo do CIEE/MG e corajoso, com-
prometido e motivado pela esperanca
de que o futuro nos reserva muitas e
novas razoes para sorrir. Desejamos
que 0s sonhos de todos sejam maiores
qgue os medos e, neste novo capitulo da
vida que se inicia, que sejaainda melhor
do que os seus melhores desejos.

Aos nossos jovens mineiros, estudan-
tes e aprendizes, aos Noss0s parcei-
ros e amigos, contem sempre com 0
CIEE/MG!

*Superintendente-executivo do Centro de
Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG)
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ASSEMBLEIA GERAL

CIEE/MG comemora 43 anos ampliando sua acao social

Professor Sebastido Colomarte enfatizou o intenso trabalho do CIEE/MG em
prol da qualificagao profissional dos jovens

Em conformidade com o preconizado no
estatuto do Centro de Integracao Empre-
sa-Escola de Minas Gerais (CIEE/MG), foi
realizada assembleia geral, em sessao or-
dinaria, no dia 7 de dezembro, no Automo-
vel Clube de Belo Horizonte. Na pauta dos
trabalhos, apresentacao do relatorio anual
das atividades de 2022 e titulagcdo dos no-
vos membros titulares do CIEE/MG. Ainda
nesta ocasiao, os membros fundadores,
titulares, diretores e conselheiros come-
moraram o 432 aniversario da instituicao.

Ao abrir a assembleia, o membro fun-
dador e diretor-presidente do CIEE/MG,
Sebastiao Alvino Colomarte, enfatizou
sua satisfacao de celebrar os 43 anos de
intenso trabalho da instituicao em prol
da qualificagao profissional dos jovens
mineiros, através de seus programas de
Estagios e de Aprendizagem. O Agen-
te de Integragao, idealizado e instituido
em 8 de dezembro de 1979 por um grupo
de abnegados educadores e empresa-
rios mineiros, ja promoveu a insergao de
aproximadamente 1 milhdo de jovens no
mercado de trabalho. “Isso nos move a
continuar nessa missao. E motivo de mui-
ta alegria e orgulho para esta instituicao
alcancar 43 anos de ilibada atuacao em
nosso Estado, sob os preceitos da ética e
do compromisso social, com o reconheci-
mento de utilidade publica dos governos
. municipais, estadual e federal”.

esidente ressaltou ainda que
assa hoje por um proces-
a0, por meio de uma ges-
inhada a nova realidade
a que o mundo atual

Kleber de Castro, ao lado do Presidente de Honra e desembargador José

Antonio Braga, destacou as realizages do CIEE/MG durante o ano de 2022

exige. "0 CIEE/MG, cada vez mais, vem
se aproximando do seu publico-alvo, que
sao os estudantes, as escolas, univer-
sidades, empresas privadas e entes da
administracao publica, com frutiferos
resultados. Essas acoes sao de extre-
ma importancia para o cumprimento e
manutencao dos objetivos estatutarios
dessa instituicao. "Nosso objetivo € dar
0 peixe, ensinando-o0 a pescar e, assim,
abrir as portas para a sua primeira opor-
tunidade no mercado de trabalho’, enfa-
tizou.

O diretor-secretario, Raimundo Alves de
Jesus, apresentou os resultados obtidos
no exercicio de 2022 com o Programa de
Estagios que teve 11.782 estudantes do
ensino meédio, ensino técnico e educagao
superior efetivamente colocados em esta-
gio. Ja com o Programa de Aprendizagem,
o CIEE/MG beneficiou 1.302 jovens com
idade entre 16 a 24 anos. Inscreveram-se
para uma vaga em ambos 0s programas,
23.067 candidatos. Apesar dos desafios
enfrentados em 2022, houve significativo
aproveitamento, pois a instituicao inseriu
56,72% dos inscritos no mercado de tra-
balho.

Gestao Executiva - O superintendente
executivo do CIEE/MG, Kleber de Castro,
realizou a exposicao das principais acoes
e conquistas realizadas pelo corpo exe-
cutivo da instituicao durante o ano de
2022, dentre as quais foram evidenciadas
a consolidacao de diversas parcerias com
entidades representativas das classes
empresarial, profissional e educacional,
bem como com orgaos da administragao
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publica nas esferas legislativa e executiva,
nos ambitos municipal, estadual e federal.

Kleber destacou a participagcao do
CIEE/MG em diversos eventos presenciais
- tais como os Congressos de Vereadores
e Prefeitos, realizados pela Associagao
Mineira de Municipios (AMM), a 12 Feira de
Negocios de Sete Lagoas (Feconex) - e
virtuais, ganhando destaque a Expo CIEE
Virtual, que disponibilizou gratuitamente
para os participantes diversos conteudos
interativos, “webinarios”, atendimentos e
encaminhamentos, bem como a divulga-
gao de milhares de vagas de estagio e de
aprendizagem.

0 superintendente-executivo do CIEE/MG
também destacou que a instituicao ga-
nhou visibilidade nas midias, fortalecen-
do as agOes desenvolvidas na imprensa
escrita, falada e televisionada. Tambem
foram destacadas as atuagdes da insti-
tuicao em diversos movimentos e foruns,
como o Movimento Minas 2032 do jornal
“Diario do Comercio’, o Forum de Erra-
dicacao do Trabalho Infantil e Protegao
ao Adolescente (Fectipa-MG), e o Forum
Permanente Mineiro de Micro e Peque-
nas Empresas (Fopemimpe) que envolve
diversos orgaos publicos do Estado e ou-
tras organizagoes da iniciativa privada.

‘0O CIEE/MG obteve, também em 2022, a
renovacao do Certificado de Entidade Be-
neficente de Assisténcia Social (Cebas),
emitido pelo Ministéerio da Cidadania.
Uma importante conquista e que garante
a continuidade das nossas atividades que
sdoiminentemente de assisténcia social”,
acrescentou Kleber.
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Instituicao
certifica novos
membros titulares

Durante a assembleia geral, em sessao
ordinaria, o Centro de Integracdo Em-
presa-Escola de Minas Gerais conferiu
certificadosaos novos membros titula-
res dainstituicao, que foram indicados
pela diretoria institucional, em reuniao
realizada no dia 27 de janeiro de 2022.
Os membros titulares, de acordo com
o diretor-presidente Sebastiao Alvino
Colomarte, “sao aquelas pessoas fisi-
cas que exerceram cargos na Diretoria
Institucional ou no Conselho Fiscal da
instituicao e que receberam esse titulo
de distingao de elevado mérito, por de-
liberacao da diretoria e por relevantes
servicos prestados a consolidagao dos
ideais institucionais”.

Sebastidao Colomarte explicou que
0 quadro dos membros fundado-
res do CIEE/MG é constituido por 30
membros, que assinaram as atas das
Assembleias de Constituicdo, em 1965
e as de revitalizagao de 1972 e de 1979.
Hoje, sdo 11 membros fundadores
vivos. “Sabedores de que os membros
fundadores ndo sao eternos, foi criada
a categoria de membro titular, con-
forme disposicao do art. 92 inciso I,
do estatuto”. Depois de cumprido um
mandato, o0 membro da diretoria ou do
Conselho Fiscal podera ser diplomado
como Membro Titular, por indicagao
da Diretoria Institucional Atualmente
0 quadro de Membros Titulares hoje,
¢ composto por 51 integrantes. “Como
membro fundador, enfatizo que res-
gatamos essa historia para o conhe-
cimento dos senhores, com o fim de
demonstrar a importancia deste ato
aqui, hoje”.

O diretor-presidente externou a gra-
tidado da instituicao aos novos mem-
bros titulares. “Sao os atos de apoio e
de voluntariado dessas pessoas, que
transcendem no tempo e perpetuam a
missao do CIEE/MG. As pessoas se vao,
mas deixam as suas marcas registra-
das na historia desta Instituicao, que
permanecera em atividade para o bem
da comunidade”.

A professora da PUC Minas Angela Cupertino recebe
o certificado, ladeada pelo diretor-presidente, pro-
fessor Sebastidao Colomarte (esq.), e pelo presidente
de honra desembargador José Anténio Braga.

A assistente social Solange Braz recebe o certifi-
cado, ladeada pelo diretor-presidente professor
Sebastido Colomarte e pelo Presidente de Honra
empresario José Epiphanio dos Santos

RECONHECIMENTO

0 empresario Salvador Ohana recebe o certificado,
ladeado pelo diretor-presidente professor Sebas-
tido Colomarte e pelo Presidente de Honra profes-
sor Anténio Carlos Dias Athayde

0 jornalista Yvan Muls recebe o certificado, lade-
ado pelo diretor-presidente professor Sebastiao
Colomarte e pelo Presidente de Honra coronel Ref.
PMMG Antbdnio Eustaquio Oliver

Receberam os certificados:

Acacio Murilo Neiva: Consultor em-
presarial, advogado e contador.
Sécio fundador e diretor executivo
da Nexpe Consultoria & Assesso-
ria Contabil, Legal e Financeira. Pelo
CIEE/MG, foi conselheiro fiscal nos
Biénios 2018/2019 e 2020/2021.

Angela Maria Marques Cupertino: Gra-
duada em Administracao, Ciéncias Con-
tabeis e Economia. Mestre em Ciéncias
Contabeis. E diretora do Instituto de
Ciéncias Econdmicas e Gerenciais da
PUC Minas. Pelo CIEE/MG, foi conse-
Iheira fiscal nos biénios 2020/2021 e
2022/2023.

Salvador Ohana: Graduado em Admi-
nistracao e Ciéncias Contabeis, com
pos-graduacdes em Marketing e va-
rejo. E presidente do Grupo Klus. Pelo
CIEE/MG, foi conselheiro fiscal nos
biénios 2018/2019 e 2020/2021.
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Solange Gomes de Aradjo Braz:
Graduada em Servico Social e pos-
graduada em Gestao e Avaliacao de
ProgramaseProjetosSociais. Egerente
executiva do Lar Teresa de Jesus. Pelo
CIEE/MG, foi conselheira fiscal nos
biénios 2018/2019 e 2020/202.

Yvan Muls Costa Oliveira: Graduado
em Comunicagao Social, com énfase
em Jornalismo e em Ciéncias Conta-
beis. Especialista em Administracao
Financeira, Marketing e Comunicacao.
E diretor-executivo e de Mercado do
jornal “Diario do Comeércio” e diretor-
financeiro do Sindicato dos Proprie-
tarios de Jornais e Revistas de Minas
Gerais. Pelo CIEE/MG, foi membro do
Conselho Consultivo de Comunicagao
e Divulgacao, desde 2013, conselheiro
fiscal no Biénio 2020/2021 e diretor-
-secretario 2022/2023.
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ESTAGIO

Programa de Estagios ja atendeu 1 m||hao de estudantes emMmas

Ha mais de quatro décadas, o Centro de
Integracao Empresa-Escola de Minas
Gerais (CIEE/MG) oferece aos estudan-
tes mineiros o Programa de Estagios,
que ja beneficiou cerca de 1 milhao
de estudante no Estado. A instituicao
entende que colaborar na formacgao
educacional e profissional dos jovens
€ um compromisso de toda a socieda-
de. Nesse processo, a participacao das
empresas é fundamental.

Seja aluno de nivel medio, técnico ou
educacao superior, de qualquer area de
formacao, a contratagdo de um jovem €
uma excelente estratégia para auxiliar
no desenvolvimento de uma empresa
ou instituicao, uma vez que, durante
sua formacgao académica, pode contri-
buir significativamente no processo de
inovacao organizacional. Os estudan-
tes, de maneira geral, estdo ansiosos
para colocar em pratica os conheci-
mentos adquiridos em sala de aula na
vivéncia do dia a dia do mercado de
trabalho, unindo assim o saber e o fazer.

A atividade de estagio trata-se de
uma extensao escolar supervisionada,
desenvolvida no ambiente de traba-
lho. Visa a preparagao para o trabalho
produtivo de educandos e ao apren-
dizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextuali-
zacao curricular, objetivando o desen-
volvimento do jovem para a vida cidada
e para o trabalho.

De acordo com o superintendente- exe-
cutivo do CIEE/MG, Kleber de Castro,
ao implantar o Programa de Estagio, as

Ei... psiu...
quer uma dica

para o seu negocio?

Se chamamos sua atencéo por aqui,
chame também a atengdo do seu publico!

g

0 estagio é uma atividade fundamental para a formagao académica e profissional dos estudantes

organizagoes passam a contar com um
importante canal de intercambio com
instituicoes de ensino, 0 que promove
o fluxo de informacgoes para dentro da
empresa a respeito dos avangos tec-
nolégicos e de processos da area de
atuagao da mesma. “Além disso, a ati-
vidade oferece para as empresas e ins-
tituicoes, publicas e privadas, a possi-
bilidade de recrutar e capacitar futuros
profissionais para assegurar a forma-
cao de pessoal qualificado para o qua-
dro de recursos humanos das mesmas”,
observa. Por ser um ato educacional, o
estagio nao gera vinculo empregaticio,
por nao estar vinculado a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

Regulamentada - A contratagdo de
estagiarios é regulamentada pela Lei
11.788/2008. Por isso, para admitir um
estudante é necessario que ele esteja
regularmente matriculado em uma ins-
tituicao de ensino.

Nesse sentido, O CIEE/MG, como Agen-
te de Integracao, facilita todo o proces-
So e a tramitacao de documentos, além
de assessorar empresas e 6rgaos publi-
cos e privados no cumprimento das exi-
géncias legais. A instituicao conta com
uma equipe de consultores e pedago-
gos para orientar e assessorar as em-
presas a desenvolverem com o maximo
de eficacia e eficiéncia o Programa de
Estagio.

a-
MEENNS CENTRO DE

MINAS GERAIS
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X comunicacao@cieemg.org.bor
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CRA/MG - HACKATHON

Equipe da Faminas-BH vence o desafio proposto pelo CIEE/MG
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O Conselho Regional de Administracao de "\
Minas Gerais (CRA-MG) promoveu, dentro \ \
das atividades em comemoragcao ao més s
do Administrador, a terceira edigdo do PN AL FoE |
Hackathon 2022 - na pratica o termo de- 3 b T
fine a busca de solugoes para problemas ' W
e a criacao de alternativas para determi- - AR Y BN
nados desafios. A equipe da Faculdade i ol - SO 4 y e |
Faminas “pAnDéMicos’, desafiada pelo b : /
CIEE/MG, se consagrou vencedora.

{
CIEE/MG/Seco!

A edicao de 2022 do Hackathon 2022
reuniu instituicoes publicas e privadas, S
profissionais de Administracao, do- Jai e : B
centes e discentes numa maratona de e U
programacao colaborativa, na qual di- S
ferentes equipes desenvolveram ideias o e : At
e solucoOes para desafios relacionados
a gestao das organizactes sob o tema

Henrique Naves, Carla Martins, Karen Pessoa, Tatiana Pereira, Priscila Oliveira, Abel Reis e Alexandre Melo

“Retomada e crescimento das organiza-
coes, desafios e oportunidades”.

0 Centro de Integracao Empresa-
Escola de Minas Gerais foi um dos de-
safiadores do Hackathon 2022. Assim,
apresentou o desafio “Como fazer com
que as empresas e empresarios se sen-
sibilizem e percebam os beneficios e as
vantagens que os programas de Esta-
gio e de Aprendizagem podem oferecer
neste momento de retomada econdmi-
ca com maior aproveitamento da capa-

cidade do jovem talento?".

O time da Faculdade Faminas-BH, “pAn-
DéMicos”, orientado pela professora Ta-
tiana Pereira, nao mediu esforcos para
concluir, e vencer, o desafio. Dentre as
estratégias utilizadas pelos estudan-
tes, inclui-se a realizagao de uma visita
presencial para conhecer melhor as
acoes do CIEE/MG em prol da insercao
de estudantes e jovens no mercado de
trabalho como estagiarios e aprendi-
zes. Na oportunidade, receberam todas

as informacoes necessarias para cum-
prir o desafio proposto.

Apos analise da Comissao Avaliadora
das propostas de solucao apresentadas
pelas equipes competidoras, a equipe
0os “pAnDéMicos” se consagrou cam-
pea, somando 191 pontos, sequida pela
Atlas - PUC Minas - Praca da Liberda-
de e Fumec 5.0, da Faculdade Fumec.
Os ganhadores receberam o prémio de
R$5.000,00, RS 3.000,00 e RS2.000,00,
respectivamente.

Associag¢ao Mineira de Municipios recebe representantes do CIEE/MG

Os representantes do Centro de Integracao Empresa-Escola de
Minas Gerais (CIEE/MG), superintendente-executivo Kleber de
Castro, supervisor de Comunicacao e Marketing Alexandre Cezar
de Qliveira Melo e o0 assessor especial Gilson Elesbao de Siqueira,
estiveram, no dia 21 de dezembro, em visita a Associacao Mineira
de Municipios. Eles foram recebidos pelo superintendente Everton
Campos, juntamente com seu antecessor Luiz Paulo Caetano.

Wwoo8g/9W/3310

Durante o encontro foram discutidas diversas possibilidades para a
consolidacao da parceria ja existente entre as duas entidades, que
foi fortalecida com a participacao do CIEE/MG nos congressos para
prefeitos e vereadores, ambos realizados pela AMM em 2022 e que
foram oportunos para que os representantes dos poderes Legisla-
tivo e Executivo dos diversos municipios mineiros conhecessem a
relevancia e os beneficios dos programas socioassistenciais que a
instituicao oferece.

Everton Campos, Kleber Colomarte, Gilson Elesbao,
Alexandre Melo e Luiz Caetano



APRENDIZ LEGAL

Programa de Aprendizagem em franca expansao

0 Programa de Aprendizagem do Cen-
tro de Integragdo Empresa-Escola de
Minas Gerais (CIEE/MG) registrou no
decorrer de 2022, grande expansao por
todo o territorio mineiro. E as perspec-
tivas para 2023 € manter o crescimento.

Com a chancela do Fundagao Roberto
Marinho, a instituicao oferece aos jo-
vens mineiro com idade entre 16 a 24
anos o Aprendiz Legal. Em 2022, a ins-
tituicao investiu pesado par oferecer
uma infraestrutura de exceléncia para
instrutores e aprendizes em formacao.

Na sede administrativa CIEE/MG fo-
ram preparadas oito salas com todos
0s recursos disponiveis para facilitar
0 aprendizado dos jovens. Conforme a
supervisora do Setor e Aprendizagem,
Sileni Albina Magalhaes, a proposta foi
criar um ambiente agradavel e estimu-
lante, afinal é na sala e aula que o0s jo-
vens se sentem acolhidos.

“‘Com ampliacao da infraestrutura, o
CIEE/MG garante bem-estar aos apren-
dizes e para a equipe envolvida no pro-
grama, 0 que € essencial no processo
e formacao. Com a estrutura fisica
adequada, influenciamos nossos ado-
lescentes e jovens em relagao a socia-
lizagao e estimulamos o convivio social
entre eles”, ressalta Sileni.

Osrecursos foramaplicados namelho-
ria da estrutura fisica e tecnoldgica
das salas de aprendizagem, com
computadores e internet para
fonte de pesquisa dos aprendi-
zes e instrutores, o que, segun-
do Sileni, facilitou na construgcao
do aprendizado. “Com isso 0s
aprendizes sao acolhidos da
melhor forma possivel. E pri-
mordial gue eles continuem
acreditando no programa
e busquem o melhor para
suas carreiras profissionais”.

0 programa Aprendiz Legal do
CIEE/MG atende jovens mineiros
com idade entre 16 a 24 anos

Apds o periodo de formacao tedrica, o
CIEE/MG encaminha os aprendizes para
as empresas contratantes, onde tém a
oportunidade de conseguir, na maioria
das vezes, seu primeiro emprego com
carteira assinada e todos os direitos
trabalhistas. Sileni cita o educador Pau-
lo Freire para enfatizar a importancia
do processo de aprendizagem: “A teo-
ria sem a pratica vira verbalismo, assim
como a pratica sem teoria, vira ativis-
mo. No entanto, quando se une a prati-
ca com a teoria tem-se a praxis, a agao
criadora e modificadora da realidade”.

Oportunidade - O Aprendiz Legal ofe-
rece aos jovens a oportunidade do pri-
meiro emprego formal. O programa é
amparado pela da Lei da Aprendizagem
(10.097/2000), prevista na CLT, que de-
termina que as empresas de médio e
grande portes destinem de 5% a 15% de
suas vagas a contratagao de pessoas
com idade entre 14 e 24 anos, na condi-
cao de aprendizes.

0 contrato de trabalho pode durar até
dois anos e, durante esse periodo, o jo-
vem é capacitado na instituicao forma-
dora e na empresa, combinando forma-
cao tedrica e pratica. A legislacao
combate também o trabalho
infantil e a evasao escolar,

uma vez que, para entrar no programa o
jovem precisa estar matriculado na edu-
cacao basica ou ja ter concluido o Ensi-
no Médio. Ja as empresas tém a chance
de aprender com jovens e formar futu-
ros quadros de profissionais alinhados
com sua cultura coorporativa.

Como um dos valores do programa, a
atuacao da familia de forma colaborati-
va e participativa fortalece o processo
de formacdao do aprendiz. Por sua vez, o
aprendiz € o centro do processo educa-
tivo, tendo resguardados os seus direi-
tos trabalhistas e previdenciarios com
carga horaria diaria nao ultrapassando
aseis horas.

O CIEE/MG esta credenciado como en-
tidade capacitadora. O Aprendiz Legal
esta presente em Belo Horizonte, Be-
tim, Contagem, Extrema, Governador
Valadares, Montes Claros, Nanuque,
Sete Lagoas, Varginha e Vespasiano.

A instituicao continua prospectando
NovOos Municipios mineiros para ampliar
seu trabalho de acao social. Com isso,
jovens poderdo continuar contando
com o apoio do CIEE/MG para auxilia-los
nainsercao no mercado de trabalho.

F.Beiral/Secom



APRENDIZ LEGAL

Empresas
aproveitam o

potencial dosjovens

Apo6s o término do contrato da apren-
dizagem, a maior parte dos jovens com
idades entre 14 e 24 anos encontram a
esperanga de novas perspectivas pro-
fissionais. E 0 que revela recente pes-
quisa realizando junto a 208 mil jovens
egressos do programa Aprendiz Legal,
metodologia pedagdgica desenvolvida
pela Fundagao Roberto Marinho (FRM) e
utilizada por parceiros em todo o Brasil,
dentre eles o Centro de Integracao Em-
presa-Escola de Minas Gerais (CIEE/MG).

A pesquisa faz parte de estudo enco-
mendado pela FRM, e realizado pela
consultoria H&P, com os parceiros em
todo o pais. Os resultados revelam que
a quantidade de beneficiados com a
aprendizagem ainda é modesta, pois 0
pais possui cerca de 460 mil jovens e ha
potencial para muito mais.

De acordo com o superintendente-exe-
cutivo do CIEE/MG, Kleber de Castro, a
questao é urgente e as empresas minei-
ras devem apoiar o programa como uma
ferramenta que combate diretamente o
ocio e as mas influéncias exercidas so-
bre adolescentes e jovens. “A aprendi-
zagem permite que o jovem e 0 adoles-
cente tenham uma resposta diferente
para preencher lacunas que encontram
nos ambientes de convivéncia familiar e
social. O acesso a educagao e o0 prepa-

0 programa de Aprendizagem se mostra uma excelente alternativa para o acesso ao primeiro emprego

ro para o mundo do trabalho, diminuem
as chances de ser corrompido por mas
influéncias e serem levados para o cri-
me, por exemplo. Outras possibilidades
profissionais surgem na medida em que
eles desenvolvem habilidades como
comportamento e comunicagao, postu-
ra e atitude para o trabalho”, enfatizou.

Rosalina Soares, assessora de pesquisa
e avaliacao da FRM, destacou que exis-
te um potencial enorme de crescimento
e se trata de uma politica publica vital.
Se 0 nosso pais alcangar a cota minima
prevista pela legislacao, a quantidade de
aprendizes dobraria, mas o poder trans-
formador é muito maior”, enfatizou.

Interacao - O estudo aponta que 75%
dos pesquisados informaram que as es-
colas preparam pouco para a vida profis-
sional. De acordo com Sileni Magalhaes,
pedagoga responsavel pelo programa
Aprendiz Legal no CIEE/MG, aspectos
comportamentais e atitudinais sao tra-
balhados constantemente tanto com os

aprendizes nos encontros presenciais
quanto com os potenciais candidatos
as vagas. "No momento da selecao, os
recrutadores tém a expectativa de que o
candidato demonstre boa desenvoltura,
compromisso e vontade de contribuir
com os objetivos da contratante”.

Na aprendizagem, os contratos possuem
regras especificas, tais como a duracao
maxima de dois anos e 0 compromisso
do aprendiz de que recebera a formagao
tedrica e pratica ao longo do percur-
so metodologico do Aprendiz Legal. O
secretario-geral da FRM, Joao Alegria,
acrescentou que 0 programa oferece
mecanismos muito importantes para 0s
participantes. “As pesquisas que tratam
de juventudes e da insercdo produtiva
no mercado de trabalho oferecem um
panorama em que se destaca o desejo e
a vontade do jovem de se qualificar e de
participar ativamente da sociedade. Eles
querem ser agentes e protagonistas de
transformacgdes econémicas e culturais”.

ALMG homenageia féruns que atuam na defesa de criancas e adolescentes

0 plenario da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais (ALMG), em Reunido Es-
pecial realizada no dia 2 de dezembro,
celebrou 0 20° aniversario do Férum de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Con-
tra Criancas e Adolescentes em Minas
Gerais(Fevcamg)e os 28 anos do Férum
de Erradicacdo e Combate ao Traba-
lho Infantil e Protecao aos Adolescen-
tes (Fectipa), dois féruns que atuam na
defesa dos direitos das criancas e dos
adolescentes no Estado. As entidades
foram homenageadas a requerimento
do deputado Doutor Jean Freire.

Como parceiro do Fectipa, O Centro de
Integracdo Empresa-Escola de Minas
Gerais (CIEE/MG), representados pelo
superintendente Kleber de Castro, pela

equipe e os beneficiados do programa
Aprendiz Legal, compareceram a sole-
nidade. Na oportunidade, a coordena-
dora do Fectipa, Elvira Mirian Veloso de
Mello Cosendey entregou um certifica-
do ao CIEE/MG, enaltecendo o trabalho
conjunto das duas instituicoes em prol
das criancas e adolescentes do Estado.

Doutor Jean Freite frisou que tanto o
Fectipa quanto o Fevcamg sao forma-
dos por atores sociais, governamentais
e da sociedade civil, interessados e atu-
antes na construcao de uma sociedade
mais justa e solidaria, ambos com atua-
cao pautada na defesa dos direitos das
criancas e adolescentes no que tange a
protecgao do trabalho, as agdes contra a
violéncia sexual e ao afastamento das
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atividades prejudiciais a saude. “Essa
homenagem foi uma forma de reconhe-
cer esse trabalho tao importante g, tal-
vez, a partir disso, fomentar ainda mais
a atuacao de outros grupos que tratam
sobre 0 assunto”.

Foto: Fernando Beiral
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AGAO SOCIAL

CIEE/MG mantém estreito relacionamento

com instituicoes de assisténcia social

Parcial do auditorio durante a “XI Conferéncia do CMDCA, em Governador Valadares

Profissionais do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), das areas de psicologia, pe-
dagogia e assisténcia social, mantém
estreito relacionamentos com institui-
coes e entidades ligadas a assisténcia
social como os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras) de varios
municipios mineiros; Conselhos Muni-
cipais de Assisténcia Social; Conselhos
Tutelares e o Forum de Erradicacao e
Combate ao Trabalho Infantil e Prote-
cao ao Adolescente em Minas Gerais
(Fectipa). Nesse sentido, participam de
acoes reqgulares dessas organizacoes
no atendimento dos jovens em situagao
de vulnerabilidade social.

A equipe do CIEE/MG também orienta
seus estagiarios e aprendizes em suas
experiéncias, evolucao e comporta-
mento no ambiente de trabalho, bem

pessoal e profissional para melhoria
do desempenho dos jovens. Em todo
o0 territorio mineiro onde o Agente de
Integracao atua, sua equipe de cola-
boradores realiza palestras regulares
para alunos das instituicoes de ensino
do nivel fundamental, médio, técnico
e superior, principalmente para os jo-
vens acolhidos pela rede socioassis-
tencial, levando a eles orientagoes so-
bre o mercado de trabalho.

CMDCA - A parceria do CIEE/MG com
entidades sociais se evidencia com
a participacao de representantes do
CIEE/MG nas conferéncias dos Con-
selhos Municipais para os Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) em
Juiz de Fora, Varginha e Governador
Valadares. A conferéncia valadarense,
em sua X| edigao, aconteceu no dia 30
de novembro. O encontro abordou o
tema “Situacao dos direitos humanos
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de criancas e adolescentes em tempo
de pandemia de Covid-19: violacoes e
vulnerabilidades, acdes necessarias
para areparacao e a garantia de politi-
cas de protecao integral com respeito
adiversidade”.

De acordo com Elizete Medeiros, que
atualmente responde pela unidade do
CIEE/MG na regido do Leste de Minas,
a participacao da instituicdo é funda-
mental em um evento desta importan-
cia. "Os temas abordados foram eluci-
dados dentro da legislacao especifica e
enfatizaram a protecao a infancia com
discussOes sobre educacao, saude,
condicoes de trabalho, acesso a cultu-
ra, combate a violéncia e a marginali-
dade. Isto nos possibilita adquirir novos
conhecimentos e contribuir de forma
mais efetiva para o desenvolvimento
das nossas criangas e dos nossos ado-
lescentes’, destacou.

Unidade Governador Valadares
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Informacao profissional:
Proip em Belo Horizonte reuniu
adolescentes e familiares

O Setor de Programas Especiais promo-
veu, no dia 22 de dezembro, no audito-
rio da sede do CIEE/MG em Belo Hori-
zonte, uma acao especial, vinculada ao
Programa de Orientacao e Informacao
Profissional (Proip). O evento denomi-
nado “Agao: oportunidades” proporcio-
nou aos 83 participantes, jovens a partir
de 16 anos, acompanhados pelos seus
respectivos familiares, o acesso as in-
formacoes voltadas para a preparacgao
e a insercao dos mesmos ao mundo do
trabalho.

A supervisora do setor de Programas
Especiais (Presp), Carla Martins, deu as
boas-vindas aos participantes e fezuma
breve explanacao sobre o CIEE/MG e os
programas que a instituicao oferece.
Ja a assistente social, Eliane Batista,
destacou a importancia da acao para o
publico presente. A convidada especial
foi aadvogada e articuladora social Mar-
cela Pereira, que realizou palestra abor-
dando temas de interesses dos partici-
pantes.

Representante do Instituto Juridico
para Efetivacao da Cidadania e Saude -

F.Beiral/Secom

Avante Social, Mar-
cela Pereira disse
que o instituto tem
como objetivo a
promocao e garan-
tia do acesso aos
direitos fundamen-
tais e humanos. Ela
agradeceu o convi-
te para falar aos
jovens que fazem
parte do projeto
Chega Al.

As assistentes so-
ciais Eliane Batis-
ta e Karen Pessoa
deram sequéncia a programagao apre-
sentando programas de Estagio e de
Aprendizagem ofertados pelo CIEE/MG.
Em seguida, foi realizada uma oficina
com o tema “Elaboracdo de Curriculo”,
na qual os participantes tiveram a opor-
tunidade de trabalhar conteudos como:
melhor forma de elaborar um curriculo;
processos de entrevista e de selecao;
apresentacao pessoal; postura profis-
sional, dentre outros. No encerramen-
to, as assistentes sociais da instituicao

A assistente social Karen Pessoa com jovens assistidos pela Rede de Politicas Publicas da Assisténcia
Social de Belo Horizonte

CIEE/MG/Divulgagao
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Equipe do CIEE/MG ministra sessao de orientagao e informagao profissional
parajovens e familiares

promoveram o preenchimento do ins-
trumental socioecondmico e 0s jovens
foram orientados a realizar o cadastro
no portal www.cieemg.org.br.

Atendimentos - J4 em novembro, como
rotina de seu trabalho, a equipe de as-
sisténcia social do CIEE/MG, realizou
atendimentos aos assistidos pela Rede
de Paliticas Publicas da Assisténcia So-
cial de Belo Horizonte. Conforme a as-
sistente social, Karen Pessoa, 0s jovens
foram atendidos na sede da instituicao
e, juntamente com seus familiares,
receberam orientacoes referentes aos
programas de Estagio e de Aprendiza-
gem, além de concorrerem a vagas dos
respectivos programas oferecidas pelas
empresas parceiras da instituicao.

Os trabalhos de agao social do CIEE/MG
envolvem a equipe de colaboradores
de todas as regioes onde a instituicao
possui unidades em Minas Gerais: Belo
Horizonte, Barbacena, Betim, Conta-
gem, Divinopolis, Extrema, Governador
Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Leo-
poldina, Montes Claros, Nanuque, Patos
de Minas, Pouso Alegre, Sete Lagoas,
Teofilo Otoni, Uberaba, Uberlandia e
Varginha.
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