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Sobre nós:

O CIEE/MG é uma associação de direito
privado, autônoma, de âmbito estadual e
de reconhecida utilidade pública,
beneficente de assistente social e sem
fins lucrativos.
Atuamos há mais de 40 anos em
território mineiro e já beneficiamos quase
meio milhão de jovens com os nossos
programas de Estágio e Aprendizagem.

Learn More

https://www.youtube.com/watch?v=f7AGrMds4jY


Nossa missão

Promover iniciativas socioeducacionais e
socioassistenciais para o desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para a cidadania e
sua integração ao mercado de trabalho,
concomitante à promoção do
protagonismo juvenil.

Ajude-nos
a ajudar o
jovem e o
estudante.



As principais unidades do CIEE/MG
estão localizadas nas seguintes cidades:

Belo Horizonte
Contagem
Betim
Sete Lagoas
Divinópolis
Governador
Valadares
Ipatinga
Teófilo Otoni
Montes Claros

Varginha
Pouso Alegre
Extrema
Uberlândia
Uberaba
Patos de Minas
Juiz de Fora
Barbacena
Leopoldina
Nanuque

A sede administrativa do CIEE/MG está
localizada em Belo Horizonte e a instituição

atua em todo o território mineiro



Nossos programas sociais

Orientação e
informação
profissional

Saber
Virtual

Estágio Aprendiz
Legal

Recolocação de
Recém-Formados



ESTÁGIO

O programa de Estágios
do CIEE/MG, alicerçado na
Lei nº 11.788/2008, atende
aos estudantes dos níveis
médio, técnico e da
educação superior em
todo o território mineiro.

Empresário:
Abrir as portas 
do mercado de trabalho
para o jovem é um 
ato de amor que 
está nas suas mãos.

Conheça mais sobre os
nossos programas!

Fale já com um de
nossso consultores



O CIEE/MG possui o registro pelo
Ministério do Trabalho e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente – CMDCA,
para atuar como Entidade
Qualificadora de Aprendizagem. 
Utilizamos a metodologia pedagógica
da Fundação Roberto Marinho (FRM).



Agronegócios.
Auxiliar de Produção Industrial;
Comércio e Varejo: Operador de caixa; repositor de mercadorias;
vendedor;
Magarefe;
Logística;
Ocupações Administrativas: auxiliar de escritório; arquivista;
almoxarife; contínuo;
Setor bancário: Serviços administrativos e serviços bancários;
Telesserviços (operador de telemarketing; operador de
computador).



OPORTUNIDADES OFICINAS

Desenvolvido com base na promoção político-cidadã, desenvolvendo, resgatando e
fortalecendo o protagonismo dos adolescentes/jovens, por meio da reflexão crítica
permanente, como condição de crescimento pessoal e construção da autonomia,
para o convívio social e o fortalecimento dos vínculos familiares.

Capacitação e
preparação para o

mercado de trabalho.

(        )PROGRAMA DE
ORIENTAÇÃO E
INFORMAÇÃO
PROFISSIONAL

PROIP

Oportunizar a prática
conciliada com a teoria

aprendida.

Ampliar as chances de
ingresso no mercado de
trabalho para os jovens.

MAIS SABER



Módulo I
Gestão do tempo, Mercado de Trabalho,
Vivenciando uma entrevista;

Módulo II
Atendimento ao cliente; Comunicação virtual e
produção de textos corporativos; Imagem e
ética profissional;

Módulo III
Orientação Profissional, Trabalho em equipe;
Projetos de vida;  

(        )PROGRAMA DE
ORIENTAÇÃO E
INFORMAÇÃO
PROFISSIONAL

PROIP PALESTRAS

02 horas de duração
(cada módulo)



(        )PROGRAMA DE
ORIENTAÇÃO E
INFORMAÇÃO
PROFISSIONAL

PROIP OFICINAS

02 horas de duração
(cada oficina)

Conhecendo a si mesmo e ao outro: identidade pessoal e coletiva
Profissões do mundo do trabalho
Elaborando o currículo
Processo seletivo: imagem profissional e pessoal
Postura profissional
Redes sociais
Liderança e trabalho em equipe
Comunicação e negociação
Condutas éticas
Planejamento e projeto de vida



(        )PROGRAMA DE
ORIENTAÇÃO E
INFORMAÇÃO
PROFISSIONAL

PROIP CURSOS LIVRES

Cada tema
tem uma duração
média de 10 horas

 

Lidando com a informática
word, excel, power point

Orientação e Informação Profissional
Atitude empreendedora
Ética no cotidiano
Jovens em tempos digitais

Preparação para o mundo do trabalho
Futuro do trabalho e das profissões

Processos seletivos



Recolocação de
Recém-Formados

 Há diversificadas oportunidades no mercado de trabalho,
porém falta mão de obra qualificada. Dessa forma, com a
filosofia de constante contribuição para o jovem, desde a
escolha da profissão até o seu ingresso no mercado de
trabalho, foi desenvolvido o Programa de Encaminhamento
de Recém-Formados.
 Com esse programa, os ex-estagiários, os ex-aprendizes e
jovens do público em geral, que concluíram o curso de
ensino fundamental, do ensino médio regular, da educação
profissional ou superior, concorrem às vagas de emprego
oferecidas pelas empresas Membros Cooperadores
parceiras do CIEE/MG



Plataforma de cursos que permite a realização,
totalmente a distância, de 5 trilhas de
conhecimento, com as seguintes temáticas: 

Futuro do Mundo do Trabalho
Gestão das Emoçoes
Pacote OFFICE
Preparatório para Concursos Públicos
 Empreendedorismo CIEE & SEBRAE



Por meio do Conecta, o CIEE / MG realiza a captação de
parcerias junto às redes públicas e privadas de políticas da
assistência.​

O público atendido por essas redes passa a ter acesso à uma
programação de palestras informativas que visam
apresentar o CIEE/MG e os programas que a instituição
oferece, bem como trabalhar e desenvolver temas
relacionados ao Mundo do Trabalho, tais como: Elaboração
de Currículos, dicas de Entrevistas, gestão do Tempo, dentre
outros.​



Em parceria com a Fundação Dom Cabral (FDC), uma das maiores instituições
de ensino com foco na formação de líderes e gestores da América Latina, o
CIEE disponibiliza aos jovens e estudantes o Pra>Frente.

O movimento leva capacitação em gestão e empreendedorismo por meio de
uma plataforma moderna e interativa, permitindo a interação entre
empresas, a sociedade civil e o poder público. 
A FDC aporta liderança, experiência e expertise para criar uma rede de
prosperidade que transforma a vida de indivíduos e os ecossistemas em que
eles estão inseridos.



O Capitalismo Consciente é um movimento global que se originou nos Estados
Unidos e que tem como objetivo elevar a consciência das lideranças para práticas
empresariais baseadas na geração de valor para todos os stakeholders. 

O projeto Líderes do Futuro está alicerçado nesta proposta e na convicção de que a
Educação é a base de qualquer transformação.
A parceria entre o CIEE/MG e o Instituto Capitalismo Consciente Brasil oferece
capacitação online com foco na Liderança.  
Os jovens que completam todos os módulos do curso poderão apresentar este
diferencial na plataforma do CIEE/MG e participar dos programas de Estágio e
Aprendizagem oferecidos pela instituição.



Os programas sociais  do CIEE/MG estão 
alicerçados nos seguintes indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 



A esperança de um  futuro
melhor para nossa juventude

está nas suas mãos!

cieemg.org.br


